1" ALTERACAQ/CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAQ DESPORTIVA, ESPORTIVA, EDUCACIONAL E
CULTURAL DA ESTRUTURAL-ADECE CNPJ.:45.347.748/00

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINALIDADES

Art. 1 - ASSOCIACAO DESPORTIVA, ESPORTIVA, EDUCACIONAL E
CULTURAL DA ESTRUTURAL-ADECE, inscrito no CNPJ sob
45.347.748/0001-01, tendo como nome fantasia: INSTITUTO QUEBRA[?AS e
uma organizacéo, da sociedade civil — OSC, pessoa juridica de direito prlv.ado,
consolidada sob a forma de Associagdo Civil, filantropica e sem Fins lucrativos,
prazo de duracdo por prazo indeterminado, com fulcro na lei n® 13.019/2014,
com (MROSC) no decreto legislativo n°® 3.100/99, que neste ato € regida por
este estatuto e pelas disposicdes legais que lhe sejam aplicaveis, observado 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

Art. 2 - O INSTITUTO QUEBRADAS, com sede na QUADRA 1 CONJUNTO 11
CASA 01 SETOR OESTE ESTRUTURAL BRASILIA-DF e foro na

Circunscrigcao Judiciaria de Brasilia-DF, tem por finalidades:

| - Promogédo da assisténcia social, atividades de associagdes
criadas para atuar em causas de carater social, tais como a defesa
dos direitos humanos, defesa do meio ambiente, defesa das
minorias étnicas;

Il - Organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte, como as de
artesanato, de colecionadores, carnavalescas, etc.;

lll - Servigos de apoio e suporte operacional a atividades executadas
por grupos de autoajuda, ou ajuda mutua em programas de
recuperagao de dependéncia afetiva a vicios em alcool, dregas,
J0gos, e grupos similares;

IV - Atividades de ensino de esportes em escolas esportivas ou por
professores independentes, tais como futebol, basquete, vdlei, tanis,
natacao, artes marciais, equitagao, mergulho;

V - Instituigées que oferecem cursos independentes com atividades
de ensino de instrumento musical ou canto.

Paragrafo Unico — Para atingir suas finalidades, o Instituto, podera exercer ou
usar dos seguintes meios:

I - Promover a assisténcia social:

Il - Promover e proporcionaratividades culturais, esportivas e de
lazer,;

lll - Promover eventos sociais, e solidarios a nivel local, estadual,
nacional e internacional, para o desenvolvimento social da Entidade;
IV - Promover, a nivel de mutirdo, a execucao de servigos,
atendendo as necessidades da comunidade como habitz a
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infraestrutura, transporte, seguranca alimentar, erradicagac
analfabetismo e incorporando-o & participagdo na distribuigédo de
bens;

V - Participar das decisdes governamentais a nivel local, nacional e
internacional, visando a integragdo da comunidade com 0s 0rgaos
retro mencionados, para protecdo a familia, a maternidade, a
iInfancia, a adolescéncia e ao idoso;

VI - Difundir a educacdo ambiental, objetivando capacitar a
comunidade para participagéo ativa na defesa do meio ambiente;

VIl - Promover a participacdo e conscientizagdo da comunidade
diretamente com as decisdes relativas aos assentamentos humanos,
determinando estratégias e procedimentos de planejamentos e
execucoes de programas de gestdo dos assentamentos;

VIl - Promover com esforcos centrados na saude, na educagao
alimentar e repressdo a violéncia — garantia dos direitos a habitagao
e a vida com dignidade, para as criangas, adolescentes, as
mulheres, ao idoso e ao trabalhador;

IX - Viabilizar a habitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e/ou dependentes de uso e abuso de drogas com a
promocao de integragdo a vida comunitaria,

X - Desenvolver projetos especificos de construgdo de moradia para
as familias de baixa renda,

X| - Desenvolver atividades de confecgdes em geral, atividades de
géneros alimenticios, cantinas, visando também, obter recursos para
colaborar na continuidade dos servigso assistenciais as familias
carentes e as atividades do instituto,

XIl - Representar a comunidade em juizo de fora dele individual ou
coletivamente;

Xl - Disponibilizar creche e escola primaria as maes que trabalham
e nao tem com quem deixar seus filhos;

X1V - Disponibilizar especialistas na area de saude em agdes sociais
pelo menos uma vez por meés,

XV - Dar oportunidade a difusdo de idéias, elementos de cultura,
tradicbes e habitos sociais da comunidade, propagando a musica
nacional, além do intercambio entre os aspectos culturais das varas
comunidades organizadas,

XVI - Prestar servicos de utilidade publica, integrando-se aos
servicos de defesa civil, sempre que necessario,

XVIl - Coletar, pesquisar, elaborar e divulgar nos meios de
comunicacao locais, regionais e nacionais, informagées de cunho
social, econdmico, cientifico, cultural e desportivo, relacionados as
comunidades e de seu Interesse,

XVIIl - Mobilizar pacificamente o associado com vista a concessao
de moradia propria e desenvolver projetos de cunho habitacional.
Viabilizar recursos para custeios dos mesmos junto ao Governo do
Distrito Federal Caixa Econdmica Federal e demais instituicdes

afins.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO
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FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAC

Art. 3 - Constituem-se bens e fontes de recursos para manutengéo do Instituto;

| - Bens méveis ou imoéveis que venha possuir,
Il - Reservas, contribuicées, donativos, subvengdes legadas ou

verbas especiais, rendas de atividades e servigos prestados a

comunidade;
Il - Os quais seréo aplicados nas finalidades deste estatuto;

IV - Todo e qualquer bem em caso de dissolugdo do instituto sera
doado a Entidade congénere sediada no Distrito Federal.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
DA ADMISSAQ, DIREITOS E DEVERES

Art. 4 - A admissdo de associado sera por deliberagdo da Diretoria, cnde,
podera associar-se qualquer pessoa, de ambos os sexos, sem distingdo de cor,
raca, racionalidade, ou religido, mas que se dedique as atividades objeto da
entidade, sem prejuizo dos interesses e objetivos coletivos.

Art. 5 - Para ser admitido, o interessado deve preenhcer a respectiva proposta
de filiacao fornecida pela entidade.

§ 1° — O associado devera frequentar com assiduidade todas as reuniGes e
participar ativamente das atividades promovidas pela Entidade.

§ 2° — Os associados ndo responderado solidaria, nem mesmo subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas pela entidade.

§ 3° — Os associados podem ser enquadradas nas seguintes categorias:

| - Fundadores: Os que participaram das reuniées preliminares e/ou

da Assembléia de instalagdo da Instituto;
Il - Contribuintes: Os que se inscreverem ap6s o encerramento do

liviro de fundacdo e mantenham suas contribuicbes e participagao

em dia,
IIl - Honorarios: Os cidadaos que tenham prestado ou ainda prestem
relevantes servicos a associacdo, a comunidade local, ou a

sociedade do Distrito Federal.

§ 4° - Os associados enquadrados nas categoriais de: fundadores,
contribuintes ou honorarios farao parte desta associagdao como voluntarios.

At 68 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS QUITES COM SUAS
OBRIGACOES SOCIAIS:

| - Votar e ser volado
Il - Demitir-se quando Ihe convier
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Il - Solicitar informacdes, propor aos Conselhos ou as Assembleias

Gerais medidas de interesse da comunidade, |
IV - Solicitar informacdes sobre atividades da Entidade bem como

sobre as aplicagées financeiras em programas a que se destinam
como subvencdes, donativos, verbas especificas e rendas.

Art. 7 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS: |

| - Cumprir com as disposi¢des da Lei e do Estatuto, bgm como
respeitar as resolugdes tomadas pelos Conselhos e as deliberagoes

das Assembléias Gerais;
|l - Zelar pelo patrimdnio material e moral da Entidade;

Il - Levar ao conhecimento dos Conselhos e/ou Diretoria da
existéncia de qualquer irregularidade que atende contra a Lei e 0
Estatuto;

IV - Prestigiar, com sua presenga, ou com representagao, nos
eventos e atividades programadas, justificando, de alguma forma, o
ndo comparecimento, especialmente quando lhe forem atribuidas
tarefas e responsabilidades que envolvam outros associados ou que
sejam basicas para a continuidade dos trabalhos e atividades e da
Associacao,

V - Pagar, com pontualidade, as taxas de manuten¢cao aprovadas
em Assembléias, para evitar contratempos com a diretoria no
cumprimento de obrigagées assumidas em nome da Associagao.

_ CAPITULO IV
DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8 - A DEMISSAO DOS ASSOCIADOS DAR-SE-A POR:

| - A pedido, formalmente dirigido a Diretoria, e ndo pode ser negado:

Art. 9 - A exclusdo dos associados dar-se-a por:

| - Por dissolugcédo da Entidade:

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

lll - Por deixar de atender requisilos estatutarios de Ingresso ou
permanéncia da Associagao;

IV .- Em virtude de infragdo de Lei ou deste Estatuto, sera feita por
decisdo da Direloria e da Assembleia Geral.

V - Pela falta consecutiva em 6(seis) Assembleias ou reuniées da
Diretoria sem aviso prévio:

VI - Abandono ao seu cargo na diretoria:

VIl - Havera sempre direito de defesa e de recurso

§ 1° - Abandono ao seu cargo na Diretoria.

§ 2° - Por deixar de atender requisitos estatutarios de Ingresso ou permanéncia

da Associacdo.
f
PrwSente




o P e T S SN

§ 3° - Pela falta consecutiva em 6(seis) Assembleias ou reuniées d
Sem aviso prévio.

§ 4° - A exclusdo do associado e diretores sera através de Assembleia Geral,
obedecido o disposto no estatuto.

CAPITULO V
DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 10 - Os recursos do INSTITUTO QUEBRADAS serdo aplicados da
seguinte forma:

| - A Associagdo aplicard integralmente suas rendas, recursos e
eventuais recursos e eventuais resultados operacionais na
manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territério nacional;

Il - Nao distribuira resultados, dividendos. bonificagées, participagdes
ou parcela do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto:

Il - Aplicara as subvengdes e doacdes recebidas nas finalidades a

quem estejam vinculadas.

~ CAPITULO VI
DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS

Art. 11 — S&o 6rgédos de constituicao:

| - Assembleia Geral:
Il - Diretoria;
lll - Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembléia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria é o
orgao supremo, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
Entidade, suas deliberagdes vinculam-se a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 13 — A Assembleia deve ser habitualmente convocada ou dirigida pelo
Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem
motivos graves e urgentes ou, ainda, solicitacdo ndo atendida por 1/5(um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - O qudérum minimo para Instalagdo da Assembléia Geral e para
aprovacgao das deliberagdes sera o seguinte:
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| - Com 10% de membros presentes em pleno gozo de seus direitos
primeira convocacao;

Il - Com qualquer quantidade de membros presentes na segunda convocqgao
com diferenga de no minimo 30 (trinta) minutos e deliberard por maioria
simples do presentes.

§ 3° - A Assembléia Geral pode tomar conhecimento e debater qualquer
materia, mas apenas a que constar especificamente do Edital de convocagéo
devera ser objeto de deliberacéo.

§ 4° - A Assembléia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, exceto no caso de eleicbes (antecedéncia de 30 dias), mediante
edital a ser fixado em lugares visiveis na sede e/ou publicado em jornal local
e/ou comunicado por circular ao associado.

§ 5° - Quando a convocagéo for feita por edital, sob pena de anulabilidade da
Assembléia contera:

| - Denominagéo do instituto seguido da expressdo “Convocacgéo de

Assembléia Geral Ordinaria ou Geral Extraordinaria”, conforme o
caso;

Il - Designacgéo do local, dia e hora da assembléia:

Il - A matéria, objeto de deliberagdo, mencionado, no caso de
reforma estatutaria.

CAPITULO VIII ’
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 14 — A Assembleia Geral se realiza anualmente até margo do ano seguinte
ao termino do exercicio social, e a ele compete:

| - Deliberar sobre as contas da diretoria e sobre o balanco geral e

suas respectivas demonstragées, o parecer do Conselho Fiscal e
dos Contadores ou Auditores independentes se houver:

Il - . Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que constem de seu
Edital de convocacgéo, excluindo reforma de Estatuto.

~ CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 15 — A Assembléia Geral Extraordinaria se realizara quando necessario e

deliberara sobre qualquer assunto do interesse do Instituto, sendo de sua
competéncia exclusiva o seguinte tema:

|. Reforma do estatuto:

ll. Destituicao dos Administradores.

CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO DA DIRETORIA
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Art. 16 <= A administragho do Inslituto, manterd pratica de gestio ac Trative
necosshria e suficiente a colblr a obtenghio, de forma Individual ou coletiva, de

beneflclos ou vantagens pessoals em nome de seus administradores,
participantes diretos do processo decisdrio

Al 17 = A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

|« Rounir-se ordinarlamente 1 (uma) vez por mos o
oxtraordinariamente  em qualquer tempo, sempre que NOcessario
por convocagho do Presidente ou ainda por solicitagho do Conselho
Fiscal,

Il - As deliberagbes serfio consignadas em Atas circunstanciadas
lavradas em livros proprios, lidas, aprovadas @ assinadas no fim dos
trabalhos pelos membros presentes,

Il « Propor & Assembléia Geral as politicas © metas para orientaghio
goeral das atividades da Entidade, apresentando programas de
trabalho o orgamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas,
IV - Estabelecar as normas para funclonamento, bem como fixar as

normas disciplinares.

Art. 18 = A Diretoria é o 6rgho superior na hierarqula administrativa sendo sua
competéneia privativa o exclusiva responsabllidade a decisfio sobre todo e
qualquer assunto de ordem social, ou Interesse de entidade, ou de seus
associados nos tarmos da lel e deste estatuto e da Assembléla Geral.

Art. 19 — A Diretoria serd composto por 2(dois) membros, lodos assoclados no
gozo de seus direltos socinis, eleitos pela Assembléia Geral por tempo
determinado de B(olto) anos todos podendo ser reeleitos.

Art. 20 = Os membros da Diretoria serfio eleitos pela Assembléia Geral para
axercer as seguintes fungdes:

| - Presidente,
Il = Diretor administartivo e financeiro:

§ 1 = Os membros nlo respondem solidarlamente, nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigag6es contraldas em nome da entidade.

§ 2" = Os diretores e/ou assoclados nfo serfio romunerados, nem receberfio
vantagens ou beneflclos, por qualquer forma ou titulo. Os proestadores de
servigos que, porventura, forem necessarios ao bom andamento dos processos
do Instituto, poderdo ser remunerados respeitando os valores praticados pelo
maercado do Distrito Federal,

§ 3% = O Presidento @ os demais membros da Diretoria poderfio ser destituldos
do seu cargo, por motivo de morte, a pedido do mesmo, ou por falla grave
como por @ apurada em assembléia, convocada para este fim, pela maloria
absoluta dos associados presentes nesta assembléia
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Art. 21 - Planos, projetos, programas e outros documentos sobre 0s JUAK B 0y Juridices
Diretoria tenha que pronunciar-se, é facultado pesquisado documento a 1im ¢
dirimir duvidas eventualmente existentes.

Art. 22 - Compete ao Presidente, entre outros poderes, as seguintes
| atribuicoes:

| - Representar o INSTITUTO QUEBRADAS, ativa e passivamente, judical e
extrajudicialmente;

|- Dirigir e supervisionar todas as atividades da entidade,
IIl- Abrir contas bancarias movimenta-las, assinar cheques em conjunto oOu

separadamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;
IV- Escriturar iméveis em cartérios independente Diretor Administrativo e

Financeiro;
\V- Receber doacdes, convénios de empresas privadas ou publicas;
VI- Representar os associados como solidario em agdes nas limitagdes da Lei e

deste Estatuto, bem como representar ativa e passivamente o instituto, em juizo e
fora dele;

VIl- Estabelecer as normas de controle das operagbes de servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econémico - financeiro, o desenvolvimento das
operacdes e servicos, através de balancetes demonstrativos especificos, com
registro em fichas e livros proprios,

VIll-Fixar as taxas ou contribuicbes para cobrir as despesas aprovadas
previamente pela Assembleia, observando este Estatuto e a Legislagao pertinente.

Art. 23 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro Compete:

|.  Secretariar os trabalhos e lavrar todas as Atas das reunides da Diretoria e da
Assembleia Geral responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e
arquivos pertinentes;
Il.  Receber doagdes, taxas, convénios de empresas privadas ou publicas;
. Responder em juizo e fora dele nas limitagdes da Lei e deste Estatuto pelo
extravio, retengdo e quaisquer irregularidades constatado na documentagao;
IV. Assinar juntamente com o Presidente os cheques bancarios, contratos,
convénios e outros documentos constitutivos de obrigagoes.
V.  Planejar, buscar, gerenciar e aplicar todos os recursos e aspectos financeiros
que envolve, a entidade;
VI.  Organizar juntamente com um profissional da area contabil a documentagao
contabil das receitas e despesas da associagdo, assegurando a exatidao e

veracidade de suas contas.
VI Manter organizada toda a documentacao referente aos associados, bem

como o controle dos inadimplentes

Art. 24 — Os membros da Diretoria responderao pela existéncia de qualquer
irregularidade que atende constante contra a Lei e o Estatuto.

Art. 25 — Entre outras atribuigbes compete aos Diretores assinar juntamente
com o Presidente todos os documentos pertinentes a sua Diretoria e zelar pelo

patriménio e moral da entidade.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL




Art. 26 — A Administracdo da entidade sera fiscalizada pela assiduc
minuciosa participacdo do Conselho Fiscal constituido de 2(dois) membros
todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, por tempo determinado de
8(oito) anos sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo tnico — Os membros do Conselho Fiscal detém competéncia para
opinar sobre os relatério de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
é operacdes patrimoniais realizadas, devendo emitir pareceres para O0S
: organismos superiores do Instituto.

Art. 27 — Compete ao Conselho Fiscal.

| - Verificar, em qualquer tempo, todos os livros e a documentagao
da entidade, e solicitar a Diretoria, providéncias capazes de sanar
falhas verificadas na administragao;

Il - Verificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, previdenciarias, trabalhistas ou administrativas,
bem como junto aos Orgdos de representagdo associativa,

g Il - Analisar e aprovar os balancetes e balangos do Instituto.

Paragrafo tnico — Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis enumerados neste Estatuto, os parentes dos Diretores ate o
2°(segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si ate

esse grau.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ELEITORAL

sociais, podera se inscrever para concorrer as eleicdes para Membro da
Diretoria € Conselho Fiscal.

! Art. 28 — Qualquer membro do Quadro Social, estando no gozo de seus direitos
Art. 29 — Para concorrer as eleigcoes, registra-se os nomes dos candidatos, pela
ordem de inscricdo, verificando-se se estdo no gozo de seus direitos sociais.

Art. 30 — No processo eleitoral serdo obedecidos os seguintes principios:

| - Fixada a data das eleicées com 30(trinta) dias antes do término
do mandato, o Presidente da diretoria enviara circulares aos
associados fazendo a Convocacgao,

|| - Cada mesa eleitoral sera composta de 3(trés) membros, sendo
um presidente e os demais atuarao exercendo o cargo de fiscais;

Ill - Fixada a data da posse, todos os membros do quadro social,
conjuntamente, providenciarao suas prestagdes de contas, relatorios
e outros documentos pertinentes para serem repassados ao novo
Conselho

Paragrafo Gnico — Toda a documentagéo tera que ser aprovada previamente
pela Assembléia Geral, por analise minuciosa da Diretoria.
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Peseoss Juridices

CAPITULO XIV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31 — O INSTITUTO QUEBRADAS, em observancia dos principios da
legalidade impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade. e da
eficiéncia, adotara praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio,

tendo como premissa:

— - - - 'y 2 é BRX -
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| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade,

Il - A escrituracéo sera de acordo com os principios de contabilidade
e as normas brasileira de contabilidade,

Il — Dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragoes
| financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de
| débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para
exame de qualquer cidadao;

IV - Realizar auditoria, inclusive por auditores externos
| independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos
i objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

4 V - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo unico do

art. 70 da Constituicao Federal.

|
CAPITULO XV
1 DOS LIVROS

’Q Art. 32 — O INSTITUTO QUEBRADAS, mantera para registros os seguintes
‘ Livros:
|

| - Atas das Assembleias Gerais;
[l - De Atas do Conselho Fiscal se houver
Il - Outros fiscais, contabeis e obrigatoérios.

~ CAPITULO XVI
DA DISSOLUCAO E/OU PERDA DA QUALIFICACAO

Art. 33 — O INSTITUTO QUEBRADAS se dissolvera, por dificuldades
insuperaveis no preenchimento de suas finalidades, quando assim deliberar a
Assembléia Geral.

§ 1° — Em caso de extingdo, o respectivo patrimdnio liquido do instituto sera
transferido a outra pessoa juridica que possua 0 mesmo objeto social com sede
no Distrito Federal, indicada pela propria Assembléia Geral, uma vez pago to

e qualquer débito existente. f ):! Dra. Elga P -, de Jesus
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§ 2° — Na hipétese deste INSTITUTO QUEBRADAS adquirir e pé
qualificagdo a qual esta instituido, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou para a referida
qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica detentora do mesmo
objeto social proposta por este Instituto.

CAPITULO XVII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 — A prestagdo de contas anual do instituto, que envolve toda a
arrecadacgao, guarda, gerenciamento de bens e valores, serd realizada
respeitando os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; a publicidade das contas, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposicdo para exame de
qualquer cidadao; a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
Independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto do
termo de parceria conforme previsto em regulamento.

Art. 35 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios deste
Estatuto e os dispositivos legais, ouvida a Assembléia Geral.

Art. 36— Este Estatuto podera ser reformado, no tocante a administracdo com o
voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembléia Geral, especia'mente
convocada para esse fim, podendo ela deliberar, em primeira convocagao, com
10%(dez) por cento de membros presentes em pleno gozo de seus direitos
sociails na primeira convocagao e com qualquer quantidade de membros
presentes na segunda convocagao com diferenca de no minimo 30(trinta)
minufos.

Art. 37 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua averbacido em
Cartorio, ficando revogados os estatuto anteriores e as decisdées em contrario.

Art. 38 — Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada em 01 de

outubro de 2024.
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